
ຈຸດເດັ່ ນໃນການສົມທຽບທັມມະນູນສະບັບເດີ ມ(January 2020) ແລະ ສະບັບດັດແກ້ ( November 2021) 
 ທັມມະນູນສະບັບເດີ ມ (ມະກະຣາ 2020) ທັມມະນູນສະບັບດັດແກ້ (ພຶສຈິ ກາ 

2021) 
ກາໝາຍ ກາໝາຍອົງການອັນເກ່ົາ ກາໝາຍອົງການອັນໃໝ່ 
ບໍ ຣິ ສັດ ກັບອົງການ ບໍ ຣິ ສັດ ອົງການ 
ສະຣະບານ ບໍ່ ມີ ສາຣະບານ ຕ່ືມສາຣະບານໃສ່ 
1.1 ຊື່  ຣັຖທັມມະນູນ ແລະ ທັມມະນູນ ທັມມະນູນ 
1.2 ວັດຖຸຸປະສົງມ( 
ເພ້ີມຂໍ ້  4.) 

ອົງການ LGHA ສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນພາຍໄຕ້ວັດຖຸປະສົງດ້ານການກຸສົນ, ສາສນາ, 
ແລະດ້ານການສຶ ກສາ.  ພາຣະກິດຂອງອົງງການ ແມ່ນ“ຄວາມມຸ້ງໝ້ັນສູງ 
ເພ່ຶອຮັກສາໄວ້ຊຶ່ ງຮີ ດຄອງປະເພນີ ລາວ, ມໍຣະດົກລາວ, ແລະ ສ່ົງເສີ ມພ
ຣະພຸທສາສນນາ ຕລອດເຖິງຄວາມກ່ົມກ່ຽວເປັນອັນນຶ່ ງອັນດ່ຽວກັນ. ”ພາ
ຣະກິດແລະເປົ ້ າໝາຍຂອງອົງການ ມີ ຄື : 
 

(1) ຊ່ວຍສ່ົງເສີ ມຄວາມຖຶກຕ້ອງປອງດອງຂອງສັງຄົມລາວ 
(2) ຊ່ວຍປ້ອງກັນແລະຕ່ໍຕ້ານການກະທໍາທີ່ ສໍ ້ ຣາດບງຫລວງຂອງ

ອົງການທີ່ ບໍ່ ຫາກໍາໄລ 501(C) (3) ການກຸສົນ 
ເຊັ່ ນວັດຊາວພຸດ. 

(3) ຊ່ວຍອໍ ານວຍແລະຊຸກຍູ້ຄວາມໂປ່ງໃສ 
ແລະບໍ ຣິ ຫານດ້ານການການເງິ ນໃຫ້ຖຶກຕ້ອງຕາມຣະບຽບກາ
ນ, ການບໍ ຣິ ຫານການຈັດຕ້ັງທີ່ ເຂ້ົາຣະບົບ, 
ແລະການເລຶື ອກຕ້ັງຂອງຄນະອໍ ານວຍການໃນບັນດາອົງການ
ຈັດຕ້ັງທີ່ ບໍ່ ຫາກໍາໄລ 501(C) (3)ການກຸສົນ, 
ເຊັ່ ນວັດຂອງຊາວພຸດ.  

ອົງການ LGHA ສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນພາຍໄຕ້ວັດຖຸ
ປະສົງດ້ານການກຸສົນ, ສາສນາ, ແລະດ້ານ
ການສຶ ກສາ.  ວິ ໃສທັດຂອງອົ ງການ ແມ່ນ
“ຄວາມມຸ້ງໝ້ັນສູງ ເພ່ຶອຮັກສາໄວ້ຊຶ່ ງຮີ ດ
ຄອງປະເພນີ ລາວ, ມໍຣະດົກລາວ, ແລະ 
ສ່ົງເສີ ມພຣະພຸທສາສນນາ ຕລອດເຖິງ
ຄວາມກ່ົມກ່ຽວເປັນອັນນຶ່ ງອັນດ່ຽວກັນ. 
”ພາຣະກິດແລະເປົ ້ າໝາຍຂອງອົງການ ມີ
ຄື : 
 

1. ສ່ົງເສີ ມຄວາມຖຶກຕ້ອງປອງດອງ
ຂອງປະຊາຄົມຊາວລາວ, ຄວາມ
ກ້າວໜ້າໃນດ້ານສັງຄົມແລະ
ການສຶ ກສາ. 

2. ປ້ອງກັນແລະຕ່ໍຕ້ານການເຄືຶ່ ອນ
ໄຫວທີ່ ທຸຈຣິ ດໃນບັນດາອົງການ
ຈັດຕ້ັງການກຸສົນທີ່ ບໍ່ ຫາກໍາໄລ 
501 (C) 3, ໂຮມທັງວັດວາອາ
ຮາມຊາວພຸດ. 

3. ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີ ການບໍ ຣິ ຫານການເງິ ນ
ທີ່ ໂປ່ງໃສ, ການບໍ ຣິ ຫານຣະບົບ
ການປົກຄອງທີ່ ມີ ປະສິ ດທິພາບ, 
ການເລຶ ອກຕ້ັງຄນະອໍ ານວຍການ



ຂອງອົງການການກຸສົນທີ່ ບໍ່ ຫາກໍາ
ໄລ 501 (C) 3, ໂຮມທັງວັດ. 

4. ອໍ ານວຍການຊ່ວຍເຫລື ອແກ່ຜູ້
ທກຈົນ, ຂາດເຂີ ນ 
ແລະອ່ອນແອທາງດ້ານຮາງກາຍ
ແລະຈິ ດໃຈ. 

 
 1.4  
ຄວາມເປັນເຈົົ ້ າຂອງ 

ສົມບັດທັງໝົດ ທີ່ ຊື ້ ຫາມາໄດ້ໂດຍອົງການ, ອົງການຈະເປັນຜູ້ເກັບຮັກສາ, 
ເປັນເຈົ ້ າຂອງ ແລະ ອອກຊື່ ເປັນຂອງອົງການ.  ສົມບັດທີ່ ເປັນອະສິ ງຫາຣິ
ມາຊັບ(ທີ່ ດິ ນ)ຂອງອົງການ ຈະບໍ່ ສາມາດຂາຍ ຫລື ນໍ າໃຊ້ ຫລື  ປ່ອຍໃຫ້ເປັນ
ທີ່ ກັງວົນໃຈໃນທໍານອງໃດນຶ່ ງ ຍົກເວ້ັນໄດ້ຮັບການຮັບຜ່ານຈາກສຽງສ່ວນ
ຫລາຍຂອງອົງປະຊຸມຂອງສະມາຊິ ກທີ່ ມີ ໜ້າໃນກອງປະຊຸມຫລວງສໍ າ
ລັບການລົງຄວາມເຫັນ. ອົງການຈະບໍ່ ອອກໃບສ່ວນແບ່ງ ຫລື  ໃບຫຸ້ນສ່ວນ
ໃດໆ,  ໃບຫຸ້ນສ່ວນທັງໝົດ ທີ່ ອອກໂດຍອົງການຈະເປັນໂມຄະແລະຖຶກລົບ
ລ້າງ. 
 
 
 

ສົມບັດທັງໝົດ ທີ່ ຊື ້ ຫາມາໄດ້ໂດຍອົງ
ການ, ອົງການຈະເປັນຜູ້ເກັບຮັກສາ, ເປັນ
ເຈົ ້ າຂອງ ແລະ ອອກຊື່ ເປັນຂອງອົງການ.  
ສົມບັດທີ່ ເປັນອະສິ ງຫາຣິ ມາຊັບ(ທີ່ ດິ ນ)
ຂອງອົງການ ຈະບໍ່ ສາມາດຂາຍ ຫລື ນໍ າໃຊ້ 
ຫລື  ປ່ອຍໃຫ້ເປັນທີ່ ກັງວົນໃຈໃນທໍານອງ
ໃດນຶ່ ງ ຍົກເວ້ັນໄດ້ຮັບການຮັບຜ່ານຈາກ
ສຽງສ່ວນຫລາຍຂອງອົງປະຊຸມຂອງສະມາ
ຊິ ກທີ່ ມີ ໜ້າໃນກອງປະຊຸມຫລວງສໍ າ
ລັບການລົງຄວາມເຫັນ. ອົງການຈະບໍ່
ອອກໃບສ່ວນແບ່ງ ຫລື  ໃບຫຸ້ນສ່ວນໃດໆ,  
ໃບຫຸ້ນສ່ວນທັງໝົດ ທີ່ ອອກໂດຍອົງ
ການຈະເປັນໂມຄະແລະຖຶກລົບລ້າງ. 
 
ບໍ່ ມີ ພາກສ່ວນໃດຂອງເງິ ນກໍາໄລທີ່ ຫາມາ
ໄດ້ຂອງອົງການ ຈະນໍ າໄປໃຊ້ ຫລື  ແຈກ
ໃຫ້ເປັນປໂຍດສ່ວນຕົວຂອງສະມາຊິ ກຜູ້
ໃດຜູ້ນຶ່ ງ, ຄນະພິທັກຊັບສິ ນ, ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ , 
ຫລື  ເອກຊົນອຶ່ ນໆ, ຍົກເວ້ັນທາງອົງການ 
ຈະອານຸຍາດໃຫ້ ເພ່ຶອຊົດເຊີ ຍໃຊ້ຄ່າບໍ ຣິ
ການທີ່ ມີ ເຫດຜົນຕ່າງໆ ແລະເພ່ຶອຈ່າຍ
ຄ່າຕ່າງໆພາຍໄຕ້ວັດຖຸປະສົງທີ່ ລະບຸໄວ້ໃນ
ມາດຕຣາ ສາມ ຕ່ໍໄປ. 
 



ບໍ່ ມີ ພາກສ່ວນສໍ າຄັນໃດຂອງການເຄຶ່ ອນ
ໄຫວຂອງອົງການ ຈະຖື ເປັນຫລັກດໍ າເນີ
ນງານນການໂຄສນາຊວນເຊື່ ອ, ຫລື ໃນ
ຄວາມພະຍາຍາມເພ່ຶອຈະໂນ້ມອຽງທາງ
ດ້ານນິ ຕິບັນຍັດ (ໂຮມທັງການພິມເຜິຍ
ແຜ່ ຫລື  ແຈກຢາຍຖແລງການຕ່າງໆ), 
ແລະອົງການຈະບໍ່ ເຂ້ົາປະກອບສ່ວນ ຫລື
ແຊກແຊງໃນການໂຄສນາຫາສຽງດ້ານ
ການເມືອງ ຕ່າງໜ້າຫລື ຂັດຄ້ານ ຕ່ໍຜູ້ສ
ມັກແລ່ນເລື ອກຕ້ັງເຂ້ົາຮັບໃຊ້ຕ່ໍາແໜ່ງ
ທາງການໃດນຶ່ ງ. 
 
ເຖິງແມ່ນຈະມີ ບົດບັນຍັດອຶ່ ນໆໃດນຶ່ ງຂອງ
ມາດຕຣາເຫລົ່ ານີ ້ ກໍດີ  ແຕ່ອົງການຈະບໍ່
ນໍ າໃຊ້ການເຄື່ ອນໄຫວອຶ່ ນໆທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບອະນຸ
ຍາດນ້ັນເພ່ຶອດໍ າເນີ ນງານ (ກ) ໂດຍອົງ
ການໃດນຶ່ ງທີ່ ຖຶກຍົກເວ້ັນການເສັຽພາ
ສີ ຣາຍໄດ້ ພາຍໃຕ້ ໝວດ Section 501 
© 3 ຂອງກົດພາສີ ຣາຍໄດ້ພາຍໃນປະເທດ 
( Internal Revenue Code), ຫລື  ໝວດ
ທີ່ ກົງກັບກົດພາສີ ອາກອນແຫ່ງຊາດໃດ
ນຶ່ ງໃນອານາຄົດ(corresponding section 
of any future federal tax code), ຫລື  
(ຂ) ໂດຍອົງການ ຊຶ່ ງການບໍ ຣິ ຈາກ ສາ
ມາດຖຶກຫັກອອກໄດ້ນ້ັນ ພາຍໃຕ້ໝວດ 
Section 170©(2) ຂອງກົດພາສີ ຣາຍໄດ້
ພາຍໃນປະເທດ( Internal Revenue 
Code), ຫລື  ໝວດທີ່ ກົງກັບກົດພາສີ
ອາກອນແຫ່ງຊາດໃດນຶ່ ງໃນອານາຄົດ 
(corresponding section of any future 
federal tax code). 



 
2.1.2  ຄນະ 
ກັມມະການບໍ ຣິ ຫານ 

ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ບໍ ຣິ ຫານແລະຜູ້ອໍ ານວຍການ ປະກອບເປັນຄນະບໍ ຣິ ຫານ, 
ຊຶ່ ງຈະມີ ສິ ດແລະອໍ ານາດດໍ າເນິ ນງານຕ່າງໜ້າໃຫ້ຄນະອໍ ານວຍການຂອງອົງ
ການ ໂດຍມີສິ ດຕັດສິ ນທຸກຢ່າງສໍ າລັບອົງການ, ແລະ ຄນະອໍ ານວຍການ 
ຕ້ອງມີ ການປະຊຸມກັນ 
ເພ່ຶອເລື ອກຕ້ັງໃນວາຣະກາງປີ ສໍ າລັບຕ່ໍາແໝ່ງເປົ່່ າວ່າງ, 
ແລະເຮັດໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າການກະກຽມສໍ າລັບກອງປະຊຸມປະຈໍ າປີ  
ແລະກອງປະຊຸມວິ ສາມັນຕ່າງໆ ໄດ້ມີ ການລົງມືກັນຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ. 
 

2.3  ຄນະກັມມະການບໍ ຣິ ຫານ ແມ່ນຄນະ
ກັມມະການປະຈໍ າ ຊຶ່ ງໂດຍທ່ົວໄປຈະພົບ
ປະກັນເປັນປະຈໍ າ. ຄນະກັມມະການບໍ ຣິ
ຫານ ປະກອບດ້ວຍຄນະອໍ ານວຍການ, 
ບັນດາເຈົ ້ າໜ້າທີ່  ແລະປະທານຈາກ
ທຸກໆຄນະກັມມະການຖາວອນ. ຄນະກັມ
ມະການບໍ ຣິ ຫານ ຈະປະຕິບັດງານແທນ
ສໍ າລັບວຽກງານໃນຫລາຍບໍ ຣິ ເວນທີ່ ເປັນ
ການຫຍຸ້ງຍາກສໍ າລັບຄນະອໍ ານວຍ
ການທີ່ ຄົບຄນະ ຈະສາມາດກະທໍາໄດ້. 
 
ໜ້າທີ່ ບົດບາດແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຂອງຄນະບໍ ຣິ ຫານ ມີ ຄື : 

1. ປະຕິບັດງານຕ່າງໜ້າຄນະອໍ າ
ນວຍການທັງໝົດ ໂດຍມີ ສິ ດ
ແລະອໍ ານາດເພ່ຶອປະຕິບັດແລະ
ທໍາການຕັດສິ ນໃຈຕາງຄນະອໍ າ
ນວຍການທັງໝົດ.  ສິ ດແລະອໍ າ
ນາດດ່ັງກ່າວ ແມ່ນກວມໄປເຖິງ
ການພົບປະສົນທະນາກັບບັນດາ
ຜູ້ບໍ ຣິ ຈາກ, ສື່ ມ່ວນຊົນ, ແລະສາ
ທາຣະນະຊົນ. 

2. ປະຕິບັດການໃນຖານະກັມມະ
ການທີ່ ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີ ການເຄື່ ອ
ນໄຫວ(steering committee) 
ໂດຍສເນີ ແນະ 
ທິດທາງແກ່ຄນະອໍ ານວຍການ, 
ໃຫ້ໄປໃນທາງປະເດັນທີ່ ມີ ຄວາມ
ສໍ າຄັນທີ່ ສຸດ, ແລະຊ່ວຍຈັດ
ວາງອັນດັບ 



ບູຣິ ມະສິ ດຂອງຫົວຂໍ ້ ປະຊຸມຂອງ
ຄນະອໍ ານວຍການ. 

3. ຮັບໃຊ້ໃນຖານະເປັນທີ່ ປຶ ກສາໃຫ້
ແກ່ຄນະອໍ ານວຍການ. 

4. ດໍ າເນີ ນການຄ້ົນຄ້ົວເພ່ຶອຊ່ວຍໃນ
ການວາງແຜນຍຸທະສາດໃນປະ
ເດັນຕ່າງໆ ຖ້າຈໍ າເປັນ, ໂຮມທັງ
ປະເດັນ 
ຕ່າງໆດ້ານການປົກຄອງ. 

5. ຕີຣາຄາຄວາມຄຶ ບໜ້າຂອງອົງ
ການໃນດ້ານເປົ ້ າໝາຍຍຸທະສາດ
ຕ່າງໆແລະການຄົ ້ ນຄິ ດລິ ເລີ ້ ມ
ຕ່າງໆ, 

6. ເບິ່ ງແຍງລວມວຽກງານຂອງອົງ
ການທັງໝົດ ເພ່ຶອໂຮມເອົ າການ
ກໍາກັບນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງຄນະ
ອໍ ານວຍການແລະເພ່ຶອໃຫ້ແນ່ໃຈ
ໃນການປະຕິບັດງານທີ່ ຖຶກຕ້ອງ
ຕາມຣະບຽບແບບແຜນ. 

7. ສ້າງຕ້ັງແລະກໍານົດຄນະກັມມະ
ການແລະໜ່ວຍງານ ໂດຍໃຫ້ແນ່
ໃຈວ່າສະມາຊິ ກຂອງຄນະອໍ ານວຍ
ການໃຫ້ຮັບໃຊ້ຢ່າງນ້ອຍໃນຄນະ
ກັມມະການໃດນຶ່ ງ. 

8. ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າໜ່ວຍງານທັງ
ຫລາຍແລະຄນະກັມມະການ
ຕ່າງໆ ແມ່ນມີ ຄວາມຈໍ າເປັນ
ແລະປະສິ ດທິຜົນ.  

9. ພິຈາຣະນາປະເດັ່ ນຣະດັບສູງ ທີ່ ມີ
ລັກຊະນະສໍ າຄັນ ໂດຍມີ ການຮັບ



ຟັງບັນຫາກ່ອນ ແລ້ວຈຶ່ ງທໍາການ
ຕັດສິ ນໃຈໃຫ້ດີ ທີ່ ສຸດໃນຂ້ັນຕ່ໍໄປ. 

10. ເອົ າບົດບາດນໍ າໃນການອໍ ານວຍ
ຄວາມຮູ້ແລະການພັທນາແກ່ສະ
ມາຊິ ກຂອງຄນະອໍ ານວຍການ 
ເພ່ຶອໃຫ້ແນ່ໃຈໃນປະສິ ດທິພາບ
ຂອງການນໍ າພາ ແລະການປະຕິ
ບັດງານທີ່ ຖຶກຕ້ອງຕາມຣະບຽບ
ແບບແຜນ.  ເອົ າບາດກ້າວນໍ າ
ພາ ເພ່ຶອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຄນະຜູ້ອໍ າ
ນວຍການໄດ້ຮຽນຮູ້ແລະຮອບຮູ້
ກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ຕົນ ແລະຄນະກັມມະການ ກໍເອົ າ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຕິດ
ຕາມອີ ກທີ່ ວ່າ ຄນະຜູ້ອໍ ານວຍ
ການຄວນທໍາການຕີຣາຄາຕົນ
ເອງທຸກປີ . 

 
6.Committees 
ຄນະກັມມະການຕ່າງໆ 

(1) ຄນະບໍ ຣິ ຫານ.  ຄນະອໍ ານວຍການ 
ມີ ສິ ດແລະອໍ ານາດໂດຍຜ່ານການລົງມະຕິກັນ 
ແຕ່ງຕ້ັງຄນະບໍ ຣິ ຫານ ທີ່ ປະກອບດ້ວຍ ປະທານ, ຮອງປະທານ. 
ເລຂາທິການ, ແລະນາຍຄັງ ຜູ້ຊຶ່ ງ 
ຈະມີສິ ດປະຕິບັດສິ ດແລະອໍ ານາດຂອງຄນະອໍ ານວຍການໄດ້ 
ເພ່ຶອບໍ ຣິ ຫານທຸຣະກິດຂອງອົງການ 
ໂດຍອິ ງຕາມທີ່ ບ່ົງໄວ້ໃນມະຕິນ້ັນ 
ໃນຣະຫວ່າງກອງປະຊຸມຕ່າງໆຂອງຄນະອໍ ານວຍການ.  

(2) ກັມມະການກົດຣະບຽບປົກຄອງແລະການເງິ ນ. ປະທານ 
ສາມາດແຕ່ງຕ້ັງຄນະກັມມະການປົກຄອງແລະການເງິ ນໄດ້ 
ໂດຍຜ່ານຄວາມຄວາມເຫັນພ້ອມຂອງຄນະອໍ ານວຍການ.  

(3) ກັມມະການປະຊາສັມພັນແລະຫາຣາຍໄດ້.  
ປະທານສາມາດແຕ່ງຕ້ັງຄນະກັມມະການປະຊາສັມພັນແລຫາ

06. ຄນະະກັມມະການຕ່າງໆ  

ອົງການ ພັນທະມິດມໍຣະດົກລາວທ່ົວໂລກ 
ປະຕິບັດຕາມໂຄງຮ່າງ-ສາມຄນະກັມມະ
ການງ່ າຍໆ ທີ່ ປະກອບດ້ວຍຄນະກັມມະ
ການກິຈການພາຍໃນ, ກັມມະການ
ພາຍນອກ, ແລະ ກັມມະການດ້ານການ
ປົກຄອງ. 
 



ຣາຍໄດ້ໄດ້ ໂດຍຜ່ານຄວາມເຫັນດີ ຂອງຄນະອໍ ານວຍການ. 
(4) ກັມມະການສເນີ ແລະເລື ອກຕ້ັງ.  ປະທານສາມາດແຕ່ງ 

     ຕ້ັງຄນະກັມມະການສເນີ ແລະເລື ອກຕ້ັງໄດ້ ໂດຍຜ່ານ              
ຄວາມເຫັນດີ ຂອງຄນະອໍ ານວຍການ. 

(5)  ກັມມະການອຶ່ ນໆ.  ປະທານສາມາດແຕ່ງຕ້ັງຄນະ   
ກັມມະການປະຈໍ າ ແລະຊ່ົວຄ່າວໄດ້ 
ໂດຍຜ່ານຄວາມເຫັນດີ ຂອງຄນະອໍ ານວຍການ. ຄນະອໍ ານວຍການ 
ອາດມອບສິ ດແລະອໍ ານາດຂອງຄນະອໍ ານວຍການໃຫ້ເແກ່ຄນະດັງ
ກ່າວ ຖ້າເຫັນວ່າສົມຄວນແລະເໝາະສົມ ຊຶ່ ງຈະຣະບຸໄວ້ໃຫ້ເອງ. 
(6) ການບັນທຶ ກເອກສານ.  ຄນະກັມມະການທັງໝົດ 

ຈະຕ້ອງເກັບຮັກສາບັນທຶກຣາຍງານລະອຽດກອງປະຊຸມຂອງ
ພວກຕົນ ພ້ອມດຽວກັນກ່ໍສ່ົງສະບັບນຶ່ ງໃຫ້ອົງການ ຫລື  
ເລຂາທິການ. ແຕ່ລະຄນະກັມມະການ 
ຈະຕ້ອງຣາຍງານເປັນລາລລັກອັກສອນໃຫ້ຄນະອໍ ານວຍການ 
ຜ່ານ ປະທານ ຫລື  ຫົວໜ້າບໍ ຣິ ຫານ(executive director).   

(7) ຜູ້ປະກອບຄນະກັມມະການທີ່ ທໍາໜ້າທີ່ ຕ່າງໆຂອງຂອງຄນະອໍ າ
ນວຍການ.  ຄນະກັມມະການໃດນຶ່ ງ 
ທີ່ ທໍາໜ້າທີ່ ຂອງຄນະອໍ ານວຍການ ຈະຕ້ອງມີ ຢ່າງນ້ອຍ 
ໂຮມທັງ (1) ຜູ້ອໍ ານວຍການຜູ້ນຶ່ ງ, 
ເລື ອກຕ້ັງໂດຍຄນະອໍ ານວຍການດ້ວຍສຽງສ່ວນຫລາຍ 
ຊຶ່ ງລະບຸໃນທັມມະນູນ. 

(8) ຂໍ ້ ຈໍ າກັດສິ ດແລະອໍ ານາດຂອງຄນະກັມມະການຕ່າງໆ.  
ບໍ່ ມີ ຄນະກັມມະການໃດນຶ່ ງທີ່ ສາມາດ: (ກ) 
ອະນຸຍາດການຈ່າຍເງິ ນປັນຜົນ ຫລື  ເງິ ຍຣາຍໄດ້ ຫລື  ກໍາໄລ 
ສ່ວນນຶ່ ງໃດຂອງອົງການ ໃຫ້ແກ່ຄນະອໍ ານວຍການ ຫລື  
ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ບໍ ຣິ ຫານໄດ້; (ຂ) ອະນຸຍາດການຍຸບ, ການໂຮມເຂ້ົາ 
ຫລື  ການຂາຍ, ໃຫ້ສັນຍາ ຫລື  ໂອນຊັບສົມບັດທັງໝົດ ຫລື  
ສ່ວນຫລາຍຂອງສົມບັດຂອງອົງການໄດ້; (ຄ) ເລື ອກຕ້ັງ, 
ແຕ່ງຕ້ັງ ຫລື  ຖອນຜູ້ອໍ ານວຍການ ຫລື  ບັນຈຸ 
ຄນະຜູ້ອໍ ານວຍການ ຫລື  ຄນະບໍ ຣິ ຫານທີ່ ຫວ່າງເປົ່ ານ້ັນໄດ້; 
ຫລື  (d) ຮັບຮອງເອົ າ, ດັດແປງ ຫລື  ລົບລ້າງມາດຕຣາຕ່າງໆ, 

6.1 1ຈຸດປະສົງຂອງຄນະກັມມະການ 

ຄນະກັມມະການແລະລັກສະນະແລະຂອບ
ເຂດຂອງໜ້າທີ່ ຂອງພວກຕົນ ຈະຖຶກກໍາ
ນົດຕາມທີ່ ຄນະອໍ ານວຍການ 
ຄິ ດເຫັນວ່າຈໍ າເປັນ ເພ່ຶອຊຸກຍູ້ແລະສ່ົງ
ເສີ ມວັດຖຸປະສົງຂອງອົງການ.  ເປົ ້ າໝາຍ
ຕ່າງໆ, ການເຄືຶ່ ອນໄຫວ ແລະການຈັດຕ້ັງ
ຄນະກັມມະການຕ່າງໆ ຈະຖຶກກໍານົດ
ຕາມກົດບັດຂອງໃຜລາວ. 
 
6.2  ປະເພດຂອງຄນະກັມມະການ 

 
ຄນະກັມມະການປະເພດຕ່າງໆຕ່ໍໄປນີ ້  ຈະ
ຖຶກນໍ າໃຊ້ໂດຍອົງການໃນການດໍ າເນີ ນກິ
ຈການຕ່າງໆຂອງຕົນ. 

(1)  ຄນະກັມມະການປະຈໍ າ.  ຄນະອໍ າ
ນວຍການ ອາດຕ້ັງ 
ຄນະກັມມະການປະຈໍ າຂຶ ້ ນ ເພ່ຶອ
ອໍ ານວຍການດໍ າເນີ ນກິດທຸຣະທີ່ ມີ
ລັກສະນະຕ່ໍເນຶ່ ອງແລະເກີດຂຶ ້ ນ
ເລື ້ ອຍໆ.  ບໍ່ ດ່ັງນ້ັນ, ກິດທຸຣະຊຶ່ ງ
ອາດຖຶກມອບໝາຍໃຫ້ແກ່ຄນະ
ກັມມະການປະຈໍ ານ້ັນ ຄນະ
ອໍ ານວຍການອາດປະກອບການ
ເອງ. 
 
ກັມມະການປະຈໍ າ ອາດມີ ໂຮມທັງ 
ກັມມະການກວດສອບ, ກັມມະ
ການສເນີ ແລະເລຶ ອກຕ້ັງ, ກັມມະ
ການສະມາຊິ ກພາບ, ແລະ ກັມມະ



ທັມມະນູນສະບັບນີ ້  ຫລື  ມະຕິໃດນຶ່ ງຂອງຄນະອໍ ານວຍການໄດ້. 
 

ການອຶ່ ນໆທີ່ ຖຶກຮັບຜ່ານໂດຍຄ
ນະອໍ ານວຍການ. ຫລັງຈາກສ້າງ
ຕ້ັງຂຶ ້ ນມາແລ້ວ, ຄນະ 
ກັມມະການປະຈໍ າເຫລົ່ ານີ ້  ຈະຖື
ວ່າເປັນກັມມະການຖາວອນ ຈົນ
ກວ່າຈະຖຶກລົບລ້າງໂດຍຄນະອໍ າ
ນວຍການ.  
ຄນະກັມມະການປະຈໍ າ ອາດມີ ຄ
ນະອະນຸກັມມະການຕ່າງໆ ເວລາ
ເກີດມີ ປະເດັນທີ່ ເຮັດໃຫ້ເຫັນວ່າ
ຖຶກຕ້ອງເໝາະສົມນ້ັນ. 
 

(2) ກັມມະການທີ່ ຖຶກເລື ອກຂຶ ້ ນສະ
ເພາະ. ຄນະອໍ ານວຍການ ອາດ
ຕ້ັງກັມມະການທີ່ ຖຶກເລື ອກ ເພ່ຶອ
ພິຈາຣະນາເຣຶ ້ ອງຕ່າງໆບົນພ້ຶນ
ຖານຊ່ົວຄ່າວ (on an ad hoc 
basis ). ອາຍຸການຂອງແຕ່
ລະກັມມະການດ່ັງກ່າວ ຈະດໍ າ
ເນີ ນການຕ່ໍໄປ ຈົນກ່ົວວ່າ ພາຣະ
ກິດທີ່ ຖຶກມອບໝາຍສະເພາະນ້ັນ 
ຈະເສັດສິ ້ ນລົງ.  ບໍ ຣິ ເວນເຣື ້ ອງທີ່
ດໍ າເນີ ນຢູ່ນ້ັນ ໂດຍມາກຈະບໍ່
ແມ່ນອັນດຽວກັນກັບທີ່ ປະຕິ
ບັດໂດຍຄນະກັມມະການປະຈໍ າ. 

 



6.3 ຄນະກັມະການກິຈການພາຍ
ໃນ 

ຄນະກັມມະການກິຈການພາຍໃນ ກໍາກັບ
ນໍ າປະເດັນພາຍໃນແລະການປະຕິບັດງານ
ທັງໝົດ. ຄນະກັມມະການດ່ັງກ່າວ ມີ ຄື : 

1. ກັມມະການຝ່າຍການເງິ ນ. ປະ
ທານ ອາດແຕ່ງຕ້ັງຄນະກັມມະ
ການໆເງິ ນຂຶ ້ ນ ໂດຍຄວາມເຫັນ
ພ້ອມຂອງຄນະອໍ ານວຍການ..   

2. ກັມມະການອູ້ມຊູດ້ານກົດໝາຍ. 
ປະທານ ອາດແຕ່ງຕ້ັງຄນະອູ້ມຊູ
ດ້ານກົດໝາຍ ໂດຍຄວາມເຫັນ
ພ້ອມຂອງຄນະອໍ ານວຍການ..   

3. ກັມມະການສເນີ ແລະເລື ອກຕ້ັງ.  
ປະທານ ອາດແຕ່ງຕ້ັງຄນະກັມ
ມະການສເນີ ແລະເລື ້ ອກຕ້ັງ, ໂດຍ
ການເຫັນພ້ອມຂອງຄນະອໍ ານວຍ
ການ. 

4. ກັມມະການສະມາຊິ ກກະພາບ. 
ປະທານ ອາດແຕ່ງຕ້ັງຄນະກັມ
ມະການສະມາຊິ ກກະພາບ, ໂດຍ
ການເຫັນພ້ອມຂອງຄນະອໍ ານວຍ
ການ. 

5. ກັມມະການຂຍາຍຕາໜ່າງໃນຂົງ
ເຂດ.  ປະທານ ອາດແຕ່ງຕ້ັງຄ
ນະກັມມະການຂຍາຍຕາໜ່າງໃນ
ຂົງເຂດ, ໂດຍການເຫັນພ້ອມ
ຂອງຄນະອໍ ານວຍການ. 

6. ກັມມະການດ້ານດົນຕຣີ , ວັນນະ
ຄະດີ  ແລະ ສິ ລປະລາວ.  ປະທານ 



ອາດແຕ່ງຕ້ັງຄນະກັມມະ
ການດ້ານດົນຕຣີ , ວັນນະຄະດີ , 
ແລະສິ ລປະລາວ, ໂດຍການເຫັນ
ພ້ອມຂອງຄນະອໍ ານວຍການ. 

7. ກັມມະການກິຈການສາສນາແລະ
ວັທນາທັມລາວ. ປະທານ ອາດ
ແຕ່ງຕ້ັງຄນະກັມມະການກິຈ
ການດ້ານສາສນາ ແລະວັທນາ
ທັມລາວ, ໂດຍການເຫັນພ້ອມ
ຂອງ 
ຄນະອໍ ານວຍການ. 

 
6.4 ຄນະກັມມະການກິຈການ
ພາຍນອກ.   
 
ຄນະກັມມະການກິຈການພາຍນອກ ກໍາ
ກັບນໍ າປະເດັນກິຈການພາຍນອກທັງ
ໝົດ. ຄນະກັມມະການດ່ັງກ່າວ ປະກອບ
ດ້ວຍ 
ກັມມະການຕ່າງໆ ດ່ັງຕ່ໍລົງໄປນິ ້ : 

1. ກັມມະການກວດກາບັນຊີ .  
ປະທານ ອາດແຕ່ງຕ້ັງຄນະ
ກັມມະການກວດກາບັນຊີ , 
ໂດຍຄວາມເຫັນພ້ອມຂອງຄ
ນະອໍ ານວຍການ. 

2. ຄນະກັມມະການຫາຣາຍໄດ້.  
ປະທານ ອາດແຕ່ງຕ້ັງຄນະ
ກັມມະການຫາຣາຍໄດ້ , ໂດຍ
ຄວາມເຫັນພ້ອມຂອງຄນະ
ອໍ ານວຍການ. 



3. ຄນະກັມມະການຊອກແຫລ່ງ
ຊັພຍາກອນ.  ປະທານ ອາດ
ແຕ່ງຕ້ັງຄນະກັມມະ
ການຊອກແຫລ່ງຊັພຍາ
ກອນ, ໂດຍຄວາມເຫັນພ້ອມ
ຂອງຄນະອໍ ານວຍການ. 

4. ຄນະກັມມະການປະຊາສັມ
ພັນ.  ປະທານ ອາດແຕ່ງຕ້ັງ
ຄນະກັມມະການປະຊາສັມ
ພັນ, ໂດຍຄວາມເຫັນພ້ອມ
ຂອງຄນະອໍ ານວຍການ. 
 

6.5 ຄນະກັມມະການອຶ່ ນໆ 

ຄນະກັມມະການປະຈໍ າ ຫລື  ກັມມະການ
ເພ້ີມເຕີມຊ່ົວຄາວ (ad hoc committees) 
ອາດຖຶກແຕ້ງຕ້ັງຂຶ ້ ນໂດຍປະທານ ດ້ວຍ
ຄວາມເຫັນພ້ອມຂອງຄນະອໍ ານວຍການ.  
ຄນະອໍ ານວຍການ ອາດມອບອໍ ານນາດໃຫ້
ຄນະກັມມະການເຫລົ່ ານີ ້  ຕາມທີ່ ຕົນເຫັນ
ວ່າເໝາະສົມ, ໂດຍປະຕິບັດຕາມເງຶ່ ອນໄຂ
ທີ່ ບັລຍາຍໄວ້ໂດຍຄນະອໍ ານວຍການ. 
 

ເພ້ີມ ມາດຕຣາ XIII – 
ວ່າດ້ວຍການບຸບເລີ ກອົ
ງການ 

 ບົນການຍຸບອົງການ, ຊັບສົມບັດ ຈະຖຶກ
ແຈກຢາຍສໍ າລັບຈຸດປະສົງຍົກເວ້ັນພາ
ສີ ນຶ່ ງໃດ ຫລື ຫລາຍກວ່ານ້ັນ ພາຍໃນຂໍ ້ ກໍາ
ນົດຂອງໝວດ section 501(c) 3 
ຂອງກົດພາສີ ຣາຍໄດ້ພາຍໃນປະເທດ 
(Internal Revenue Code), ຫລື  ໝວດ
ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຂອງກົດພາສີ ອາກອນແຫ່ງ
ຊາດໃນອານາຄົດ(corresponding 



section of any future federal tax 
code), ຫລື  ອາດຈະຖຶກແຈກຢາຍສໍ າລັບ
ຜົນປໂຍດສາທາຣະນະ ໃຫ້ຣັຖບານກາງ, 
ຫລື ຣັດ ຫລື ທ້ອງຖ່ິນກໍໄດ້.  ສໍ າລັບຊັບສົມ
ບັດໃດທີ່ ຍັງບໍ່ ຖຶກເປີ ດເຜີຍ, ກໍຈະຖຶກເປີ ດ
ເຜີຍຢູ່ໃນສານທີ່ ມີ ສິ ດອໍ ານາດຂອງປະ
ເທດ ໃນເຂດທີ່ ສໍ ານັກງານຂອງອົງການ
ຕ້ັງຢູ່ນ້ັນ ແລະເພ່ຶອຈຸດປະສົງທີ່ ວ່ານີ ້  ຫລື  
ອົງການທີ່ ວ່ານີ ້ ໂດຍສະເພາະ, ຕາມການ
ລົງຄວາມເຫັນຂອງສານ, ຊຶ່ ງຈັດຕ້ັງຂຶ ້ ນ
ແລະດໍ າເນີ ນທຸຣະກິດສະເພາະສໍ າລັບຈຸດ
ປະສົງເຊັ່ ນວ່ານີ ້ . 
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